

铜张工字[2020]9号
 ★                          
关于印发《张家港联合铜业有限公司工会慰问
职工有关规定》的通知

各基层工会：
为贯彻执行《关于印发<江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会<基层工会经费收支管理办法>的实施细则>的通知》（苏工发[2018]13号）文件精神，结合公司实际，制定《张家港联合铜业有限公司工会慰问职工有关规定》，并经公司工会委员会讨论通过，报公司党委会研究同意，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知
附：张家港联合铜业有限公司工会慰问职工有关规定
二〇二〇年十二月一日
抄  报：集团公司工会

抄  送：公司领导，存  档
附：
关于张家港联合铜业有限公司工会慰问
职工有关规定
为充分体现张家港联合铜业有限公司人文关怀，关心关注职工工作和生活，依法维护职工合法权益，增进职工身心健康，提高公司凝聚力和向心力，努力营造和谐氛围，实现人企共同发展。公司工会在《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会<基层工会经费收支管理办法>的实施细则》的基础上，制定慰问职工有关规定，明确慰问对象、范围及标准。
一、工会会员：试用期已满的公司职工和劳务派遣工，并按公司工会要求按时缴纳会员会费的人员。
二、慰问对象
1、工会会员（含当年试用期满后按规定缴纳会员会费的人员）。
2、工会会员直系亲属（配偶、子女和父母）。
三、慰问范围及标准
1、工会会员结婚、符合政策的生育，可给予500元的祝贺礼金或实物。
2、工会会员生病没有住院且在家休息一周（含）以上，或住院不满一周，可给予慰问费300元；工会会员生病住院一周（含）以上，半个月（含）以内可给予500元慰问金（慰问品）；住院半个月以上一个月（含）以内可给予800元慰问金（慰问品）；住院一个月以上或“重大疾病”（指癌症、尿毒症、重症肝炎、脑溢血、白血病、红斑狼疮、器官移植等）可给予1000元慰问金（慰问品）。一位会员每年生病慰问金（慰问品）总计不超过1000元。
3、会员因公负伤慰问金标准同第2条。
4、工会会员退休可发放不超过1000元的纪念品。
5、工会会员去世，可给予2000元慰问金。
6、工会会员直系亲属（配偶、子女和父母）去世，可给予600元慰问金。
7、工会会员每年生日可发放不超过400元的生日蛋糕等实物或蛋糕（生日）券。
8、国家规定的法定节日（新年、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节）可向工会会员发放符合节日习惯的用品、生活必须品或物品领用券，慰问标准为每人每年不超过1800元。当工会经费不足时，公司行政可依法对工会给予经费补助（行政补助）。
9、困难职工帮扶、慰问补助和救助，每人每年最高金额不超过2000元。职工本人患“重大疾病”以第一档（最高档）慰问，因职工本人患大病或家庭突发灾害造成家庭经济、生活困难的职工以第二档慰问，职工直系亲属患病或其他原因导致生活困难的职工以第三档慰问。
四、有关规定和要求
1、 工会会员自缴纳会费之月起享受会员相关待遇，逾期不补。
2、 各基层工会要积极掌握和了解本会会员工作、生活情况，对需要慰问的会员，要做到在第一时间上报和慰问。
3、 基层工会需认真审核申报慰问相关证明材料，不得弄虚作假。
4、 公司中层管理人员生病住院或其他会员重病可由公司各相关分管领导在公司工会工作人员陪同下上门慰问；一般会员生病住院可由所在党支部、部门负责人在基层工会随同下上门慰问。特殊情况可由公司工会安排相关人员进行慰问。
5、 公司领导按铜色控股党[2019]89号《关于进一步激励中层管理人员新时代新担当新作为的若干措施》文件执行。
6、 本规定没有提及到的经费使用标准按《江苏省总工会关于贯彻落实全国总工会<基层工会经费收支管理办法>的实施细则》（苏工发[2018]13号）执行。
7、 本规定自2021年1月1日起实行，原规定同时废止。《张家港联合铜业有限公司工会经费收支管理实施细则（修订）》继续执行。
